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Acelerando la Integracion
de la Sostenibilidad al Negocio
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Empresas como institucion influyente LS ele[s7Ns

Comparacion entre la recaudacion (tax revenue) BUSINESS BECOMES ONLY TRUSTED INSTITUTION

Percent trust

[} " 0 0 O
de paises y el revenue de grandes companias .

Business NGOs Government Media
Business more trusted

than government in
18 of 27 countries

61
5 6 - .
Change,
2020 to 2021
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CEOs como lideres en temas
sociales

2023 Edelman Trust Barometer

Only Business is

Competent and Ethical, 86/
Sustains Rise in Ethics

for Third Year
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Sostenibilidad y Comunidades

Areas corporativas que estan
ganando mas importancia...

Pero aun carecen de estructuray
de herramientas de gestidny
medicidon adecuadas para respaldar
su trabajo

Vecinos y Comunidades son un
Stakeholder Critico

Con la capacidad de detener proyectos



Mejores Empresas para una 2L

I. Estrategias de Sostenibilidad

Il. Implementaciéon de Proyectos

lll. Relacionamiento Comunitario

IV. Sistema de Gestion de Sostenibilidad

V. Relacionamiento con Colaboradores
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l. Estrategias de Sostenibilidad

DIAGNOSTICOS

+ 90 diagnosticos y estudios
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\(@ Diagndstico

STAKEHOLDERS - COMUNITARIO

Mapeo Comunitario
Comunidad y Autoridades
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Interés

Senador S, (Alfonso Urresti)
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* GESTIONAR
ACTIVAMENTE

Ser. Vivienda (Andrea Wevar) Enfocarse en este grupo,

@ Ak Panguipull
(Rodrigo Valdivia)

res)

Pdte IV Turismo (Angel

especialmente en los
neutros. Involucrarlos,
consultar e informar
regularmente. Son
dominantes por lo que
deben ser tenidos en
cuenta para la estrategia.

_Pdte 11V Choshuenco (Claudia

+ COMUNICACION
BIDIRECCIONAL

Mostrar consideracion e
intentar transformarlos en
aliados. Generalmente son
pasivos pero ciertas
circunstancias pueden
aumentar su interés

BENCHMARK

Diagnéstico
Sostenibilidad

(®) Resumen de Oportunidades por Ambito BENCHMARK

BENCHMARK
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Mapeo stakeholders

ESTRATEGIAS Journey stakeholders

) Estrategias
+ 70 estrategias

Politica Sostenibilidad

R Gobernanza
e Sostenibilidad

Jornadas estratégicas
/ CUIDADD :
¢ AMBIENTAL

SOCIAL

ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD
BRUPO CAP



(D [ :Qué hacemos?]

Il.  Implementacion de Proyectos

PROPUESTA DE PROYECTOS DETONANTES

Pool de 15 a 20 proyectos pre evaluados

IMPACTO

+700 puntos de venta
Participacion ganancial

GONDOLAS PRODUCTOS SOSTENIBLES

+ 2.700 productos identificados
como Cruelty Free

N 7 3 preunic
. - \V{RESONSABLE ; ‘

&
-y

% SOMOS EL RETAIL

&« Colbun //I

CORFOY  fomental

suefia emprende crece MININCO

Analisis de brechas

Pool de proyectos

Priorizaciéon de proyectos

Gestion de proyectos

Certificaciones
sostenibles: Empresas B,
NCG 461,PRI, DJSI
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I1l. Relacionamiento Comunitario

MANUAL RELACIONAMIENTO COMUNITARIO RESOLUCION DE CONFLICTOS

@ Alianza de largo plazo
V- Resolucion demanda territorial indigena VEEs Gl A s

Relacionamiento

Diagnéstico local

R = Bhta o ==

Comunitario

’ ey “ s () Estrategia

HANGAROA . .
€CO VILLAGE & SPA Manual de Relacionamiento

TA“.C A Politicas

Relato

Informes

350 proveedores Proceso social EIA

32MM USD ventas m

115 |ocales Comunicacioén: web,
UNIMARC V\.Ih:i\tsApp, encuestas,
1.5MM USD valor diario local.

Pu blicitario I N DAP Proveedores locales, Mano
I obra IOcaI

Ministerio de Agricultura

Proyectos comunitarios



https://www.youtube.com/watch?v=-bwYhG_tZWg
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I1l. Relacionamiento Comunitario

Diseno, aplicacion, informe de resultados y
plan de accion

‘5... » 2 o — -

TURISMO LOCAL
\':VZM_ ‘/i;‘ <

- . fCoIbun

P .
Angostura Turismo local
nueva energia, nuevo destino +150.000 ViSitaS

0 conflicto

Ceeztyy ~Noina

CASA RELACIONAMIENTO COMUNITARIO

120 vecinos a la semana

+ 300 personas
participantes en foros
informativos

Cambio malla curricular
2 liceos
1.200 alumnos

+90 reuniones con
lideres y vecinos
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IV. Sistema de Gestion de Sostenibilidad
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SISTEMA GESTION DE SOSTENIBILIDAD

Puntaje

®Puntaje

% DE COLABORADORES /

VECINGS GUE RECONOCEN ¥ BE WIS COM FOC
LOS TEMAS

EN TRANSPARENCIA
\COLABORADORES)

+ O INSTANCIAS DE
COMUNICACION CON FOCO
EN TRANSPARENCIA

® EXCELENGIA SOSTENIBLE

INNOVAR Y TRANSFORMAR

TRANSPARENTADOS

KP1 Output ve Meta

FILTROS CAMPARA DE TRANSPARENCIA Y EXPLICACION CERTIFICACIO TRANSPARENCIA ACTIVA
Fecha
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TRANSPARENTADOS Puntaje Actual Puntaje minimo para certificarse

117,92 I
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KPIs

Dashboard

Monitoreo

SISTEMA GESTION COMUNITARIA
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Nimero de mensajes e
interacciones recibidas

Qutput

. Q(uen(in ‘medicion: Mensual

i6n de los usuarios
Porcentaje de salisfaccién positiva
Impacto

0,10 0,10
A >
a8 o & 4
Frecuencia medicién:  Mensual

ﬁMPLEMENTACION Y DIFUSION DE CANAL BIDIRECCIONAL COMUNIDADES \

Uso del canal en situacién de
catastrofe

Porcentaje de la poblacién afectada
que utilza el canal

Impacto

o
>
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N oS

Frecuencia medicion: Mensuaj

Definicion de
Indicadores

Medicion

Dashboard

Reportes directorio

Monitoreo
certificaciones (PRI,
Empresas B, Onyen)
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V. Relacionamiento con Colaboradores

MEDICION/DASHBOARD BIENESTAR COLABORADORES TALLERES COCREACION

Capacitaciones

Talleres

+190 empresas
85.000 colaboradores
semse . medidos

Estrategia

Plan de cultura interna

Medicion bienestar de
colaboradores

<~ TOWN HALL
2 MEET;ING

Dashboard de bienestar
de colaboradores

aGmz ' ZD <
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Estrategia de Gestion Negocio

VENTAJA COMPETITIVA

ESTRATEGIAS
= Estrategia de Sostenibilidad
= Estrategia de Relacionamiento STKH

= Estrategia ESG /CMF

MEJORES

EMPRESAS IMPLEMENTACION
paratina @E§ = Definicion Proyectos Detonantes
S(;ACF]:I’EgiD @ G‘estic'm y Ad min‘i,stracién de Proyectos
Sistema de Gestion
Medicion de Impacto

888 CULTURA

= Gobernanza de Sostenibilidad
= Comunicacion Interna
= Generacion de Competencias
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- Contexto/Tendencias

' - Modelo
- Entrevistas /focus _ o - Buenas practices
- Encuestas Diagnaostico Benchmark - Oportunidades
- Investigacion

- Mapeo Stakeholders

- Pool de proyectos
- Charters prefactibilidad

_ Priorizacion Priorizacion @9 Estrategiay

- Planificacion De Proyectos Gobernanza - Medicion N
- Responsabilidades

Etapal é - Toma de decisiones

Etapa 2
Implementacion Sistema de
de Proyectos ~ Gestion

- Acelerador - KPlIs
Talleres - Implementador - Dashboard
Liderazgo - Apoyo - Medicion

Mesa / Invitados  Cultura interna
Validacion
interna
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Aceleradora de Sostenibilidad
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"Excelente experiencia, muy
profesionales, rapidas,
proactivas, y desafiantes para
elevar el nivel de analisis y
mirada estratégica que se
requiere.

Amo al equipo GeCo."

Maria José Fuentealba
Gerente de Sostenibilidad
Empresas Salcobrand

[ En palabras de nuestros clientes |

“El apoyo de GECO en el diseno
de nuestra Estrategia de
Sostenibilidad fue fundamental,
para poder leer de manera
simple nuestros estandaresy
lineamientos que tenemos
desde el Corporativo y asi
aterrizar una estrategia real,
viable en base a nuestra propia
realidad local, identificando
brechas y con un diagnéstico
acabado de la industria en esta
materia.”

Santiago Vicuha
Gerente Asuntos Corporativos
Statkraft

"GeCo ha apoyado de una
manera innovadora la adopcion
de la sostenibilidad en Colbun, su
vision practica y capacidad de
ejecucion ha sido clave para
instalar estostemas enla
empresa”

Juan Pablo Schaeffer

Ex Gerente Division Desarrollo
Sustentable

Colbun SA

“GeCo nos ha apoyado en el
disefio e implementaciéon de
nuestra Estrategia de
Sostenibilidad.

Su mirada estratégica del
negocio y la sostenibilidad,
capacidad de estudio y empuje
nos ha permitido avanzar
significativamente en diferentes
ambitos, desde Gobiernos
Corporativos a Inversion
Sostenible®

Daniela Zecchetto
Ex Gerente Asuntos Corporativos
Principal, Cuprum
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Director Ejecutivo ) Directora Consultoria

)7 Ingeniera Comercial, PUC

Ingeniero Civil Industrial, UAndes
MBA, PUC

MSc. Public Policy, LSE, UK
Eisenhower Fellow (USA),
Aspen Institute Fellow (USA)

Gerenta General Lumni Chile
Vicepresidente de Asuntos Corporativos y Jefa Fundacién Colbun, Jefe Proyectos RSE, Colbun S.A.

NECREIRS Ineishes el Ui o Asesora Ministerial MIDEPLAN (a cargo de Fondo Mixto)

Gerente de Asuntos Corporativos Colbun S.A. g . dito Bani Idad M
Gerente de Educacion Municipalidad de Puente Gerenta de Credito Banigualdad, Category Manager SC

Alto, F&A Procter & Gamble. Johnson

Director Fundacién Trascender, British
Chevening (UK, 2007)

Profesor Estrategia y Sostenibilidad, Board - UAI

Eisenhower Fellow, First Movers, Aspen Institute
Fellow

Director Empresas B
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Abogada PUC Psicéloga PUC Ingeniera Comercial PUC : Ingeniero Comercial

E B N
Coach i D. Gestién de Personas, il W UANndes
UAI | |

Experiencia en Experiencia en

. ‘2 Experiencia en : :
coaching y resoluciéon P Experiencia en

desarrollo de di 4sti 4 lisi : o o
: lagnodstico, analisis
de conflictos Estrateqias. e clner ' . diagndstico, analisis
N glas, territorial, tendencias, y territorial. tendencias
comunitarios imolementacidn de . ' Y%
P desarrollo de estrategias relacionamiento
royectos o
proy comunitario

Disefladora PUC , Licenciado en Antropologia i %* Contador Auditor URBE

UAH Software Developer 1 Magister Gerencia de Empresas
Coding Dojo oy

| Experiencia en disefio grafico y
audiovisual, y desarrollo de
paginas web y manejo de redes
sociales

Experiencia en
Desarrollador de software administracion, contabilidad

fullstack especializado en y certificaciones sostenibles
Python y JavaScript




Aceleradora de Sostenibilidad

EMPODERAMOS PERSONAS UN

[E)UEN NEGOCIO

PARA TODQOS
ACTIVAMOS PROYECTOS .
POTENCIAMOS EL DESARROLLO

DE CHILE

mmugmgi @contacto@geco.cl QQLBZMZ @ ' - dgecnd


http://www.geco.cl/
http://www.geco.cl/
https://www.linkedin.com/company/geco-spa/
https://www.google.com/search?q=geco&rlz=1C1CHBF_esCL992CL993&oq=geco+&aqs=chrome.0.69i59j46i39i175i199j0i10i433i512j46i10i433i512j69i65j69i60j69i65l2.2025j1j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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Aceleradora de Sostenibilidad

tGracias!



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26

